
 

La meilleure entrepreneure de Flandre orientale 

Sophie Vandoorne de Het Veer est en finale du 'Top Entrepreneure de Flandre Orientale'. 

La recherche de la meilleure entrepreneure de Flandre orientale touche à sa fin. Sur la 

base d'un portrait personnel, nous présentons cette semaine les cinq nominées. 

Aujourd'hui : Sophie Vandoorne de Het Veer à Landegem. "Mon parcours jusqu'à cette 

position n'a pas toujours été facile, surtout parce qu'en tant que 'fille de', j'ai dû trouver 

ma propre voie", explique Sophie. 

Sophie Vandoorne (46 ans) a 23 ans d'expérience dans l'entreprise familiale de 

Landegem. Elle est mariée à Stijn et a deux enfants. Cette chef d'entreprise a une 

formation en gestion de la communication et une passion pour les voyages et la 

photographie. "J'aime me détendre en vacances avec un bon roman au bord de la 

piscine. Je n'aime pas lire les livres de gestion, mais j'aime que quelqu’un me les 

résume. Par exemple, j'ai participé pendant des années au programme "We Read 

For You at Vlerick" et j'ai récemment assisté au Topseminar de l'Unizo, où est  

résumé en une journée les points forts de dix livres de management.  



Garder le cap ensemble 

Sophie est PDG de Het Veer, un holding regroupant plusieurs entreprises. Son père, 

Rik Vandoorne, qui a fondé l'entreprise en 1979, l'a inspirée dans son esprit 

d'entrepreneuriat. Depuis plus de 45 ans, "Het Veer occupe une place importante 

dans le secteur de la moyenne tension. C'est le cœur battant du groupe, avec quatre 

entreprises, à savoir Deba, SGC, Mevoco et Cotrabel, qui ont construit une histoire 

unique dans le domaine de la moyenne tension", explique-t-elle. "Parallèlement, le 

groupe compte 14 entreprises actives dans divers autres secteurs tels que le 

traitement de surface, le béton, le métal, l'immobilier et les logiciels ERP. Le groupe 

emploie quelque 230 personnes et réalise un chiffre d'affaires de 53 millions d'euros. 

En tant que PDG, la femme d'affaires de Landegem est chargée d'orienter 

l'entreprise dans la bonne direction. Mon parcours jusqu'à ce poste n'a pas toujours 

été facile, notamment parce qu'en tant que "fille de", j'ai dû trouver ma propre voie", 

explique Sophie. "Suite à mes études en gestion de communication , j'ai l'art d'établir 

des liens entre les gens et d'enthousiasmer l'équipe pour atteindre nos objectifs 

ensemble. Mon rôle est de veiller à ce que nous restions ensemble en gardant le 

cap. 

7 valeurs fondamentales 

"Garder le cap” est conforme aux  sept valeurs que chaque entreprise du groupe 

porte et qui sont :entrepreunariat, professionnalisme, qualité, distinction, 

enthousiasme, respect, sécurité. Une dernière valeur est la "rapidité de l'éclair", qui 

figure dans le logo de Het Veer et d'autres filiales. Il s'agit d'une réponse rapide à 

toutes les demandes des clients, mais aussi aux opérations quotidiennes. En 

quelque sorte, je veux inculquer l'esprit d'entreprise à tous nos employés. Chacun 

peut avoir l'esprit d'entreprise en prenant des initiatives et en faisant des affaires". 

 

  



À la recherche d'une vie extraterrestre en Australie 

Sophie pense qu'elle doit sa nomination à un projet unique de SGC - SwitchGear 

Company, dans le cadre duquel Het Veer, avec son partenaire australien NHP, 

fournira pas moins de 141 tableaux de distribution pour le projet SKAO (Square 

Kilometer Array Observatory, ndlr) dans la zone calme de l'outback australien. "Notre 

matériel a été choisi pour ses propriétés silencieuses et durables, essentielles 

compte tenu de l'emplacement. Participer à ce projet scientifique, visant à explorer 

l'origine de l'univers et à rechercher la vie extraterrestre, a été une expérience 

incroyable pour l'équipe SGC", explique Sophie. "Nous avons également réalisé une 

belle croissance en 2023 avec l'ensemble de nos activités. J'ose dire moi-même que 

CDC - Cabines de Ciney obtiendra une nomination pour 'Trends Gazelle'", déclare la 

fière PDG de Het Veer. 

Sophie appelle les lecteurs de Made In à voter pour elle en raison de sa 

persévérance et de sa réussite en tant que femme dans le monde de la technologie. 

"Beaucoup de femmes optent pour les secteurs traditionnels tels que les soins de 

santé, les ressources humaines, l'éducation et moins pour l'industrie manufacturière. 

Je dois admettre que cela m'a également découragée lorsque j'étais fraîchement 

diplômée. Je voulais créer une agence événementielle, mais j'ai finalement opté pour 

l'entreprise familiale, parce qu'il y a aussi beaucoup à organiser et à faire. 

"En tant que femme dans le monde technique, j'ai prouvé que je pouvais tenir bon en 

m'entourant de personnes fortes et de spécialistes dans leurs domaines. En les 

écoutant, en leur posant des questions et en leur laissant suffisamment de liberté, je 

crois que nous pouvons réaliser de grandes choses ensemble", a déclaré Sophie 

Vandoorne. 

Vous pouvez voter pour Sophie ou l'une des autres entrepreneures jusqu'au 3 mars 

via ce lien : https://www.made-in.be/strafste-onderneemster/.  
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